
10.00	 Saluti introduttivi

10.30	 Iniziare una start up? 
	 Il coraggio di trasformare un’idea in realtà 
	 Martina Mattone, co-founder di Joinrs, la piattaforma di	

Vibe Recruiting che connette i giovani e le aziende, racconta 
il dietro le quinte del percorso di una startup.

11.30	 LABORATORI A SCELTA:

1. CV nell’era dell’AI
	 Durante l’incontro selezioneremo alcuni CV inviati su base 

volontaria e li analizzeremo in gruppo. 
	 Sarà l’occasione per approfondire come scrivere e costruire 

un curriculum efficace valorizzando le soft skills acquisite nel 
contesto universitario o lavorativo e per condividere strumenti e 
tool che possono essere di supporto nel perfezionare il proprio cv.

	 Per una maggiore interazione si richiede di portare il cv.
2. Linkedin nell’era dell’AI
	 Durante l’incontro selezioneremo alcuni Profili Linkedin inviati su 

base volontaria e li analizzeremo in gruppo. Sarà l’occasione per 
approfondire come scrivere e costruire un profilo LinkedIn efficace 
valorizzando le soft skills acquisite nel contesto universitario o 
lavorativo. Per una maggiore interazione si richiede di avere già 
creato un profilo Linkedin in precedenza.

3. How to shine in interviews and get hired like a pro (in inglese)
	 This workshop explores diverse interview formats and provides 

practical strategies to master the recruitment process. Through 
hands-on simulations of phone and face-to-face interviews, 
students will learn how to articulate their value and secure their 
first professional role.

12.30	 Break

14.00	 LABORATORI A SCELTA:

1. CV nell’era dell’AI
2. Assessment e Soft Skills
	 Pensiero creativo, Curiosità e Leadership: queste 3 soft skills 

oggi fanno davvero la differenza nei colloqui e nei primi anni 
di lavoro: le sperimenteremo in modo attivo per sviluppare la 
consapevolezza di poterle consolidare fin da subito.

3. Personal Branding: create your LinkedIn profile (in inglese)
	 In the workshop we will select some LinkedIn profiles submitted 

voluntarily and analyze them as a group. This will be an 
opportunity to explore how to write and build an effective 
LinkedIn profile, leveraging the soft skills acquired at university or 
in the workplace. For greater interaction, previous LinkedIn profile 
creation is recommended.

  
15.00 	 Le tipologie contrattuali: 
	 ingresso consapevole nel mondo del lavoro
	 Il modulo offre una panoramica sulle principali modalità 

d’inserimento nel mondo del lavoro (stage, apprendistato, 
contratto a tempo determinato e indeterminato) e sulla 
lettura della busta paga

Sono previste la sospensione delle attività didattiche 
e l’attribuzione di 1 CFU previa verifica 
alle studentesse e studenti iscritti a:
2° e 3° anno delle lauree triennali
3°, 4° e 5° anno delle lauree magistrali a ciclo unico
1° e 2° anno delle lauree magistrali

Per iscriversi entro il 6 marzo 2026:
https://placement.unicam.it/

Ufficio Ospitalità, Stage e Placement     
placement@unicam.it     
0737 404604 - 07
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